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Arbeitsweg: 45 Minuten und
mehr sind keine Seltenheit
DUSSELDORF. 19 Prozent der Arbeitneh-

mer brauchen flr den Weg zur Arbeit min-
destens eine Dreiviertelstunde. Das ergibt
eine Umfrage unter 967 Berufstatigen. Ge-
nauso viele brauchen mindestens 30 Mi-
nuten. Zum Zeitvertreib héren 63 Prozent
Musik. 54 Prozent rufen Freunde an.

,DU“ in Stellenanzeige:
Wegen Anrede nachfragen

HAMBURG. In Stellenanzeigen nutzen aus-
landische Firmen oft das ,Du” als Anre-

de. Sollen Bewerber dann zurlickduzen? Im
Zweifel sei es am besten, im Unternehmen
nachzufragen, was Ublich ist, rat Karrierebe-
raterin Maren Lehky. Man kénne den Perso-
naler auch mit Vornamen anreden und ein
,Sehr geehrte Damen und Herren“ anfligen.

Betriebliche Ausbildung:
Westdeutschland liegt vorn

NURNBERG. Firmen in Westdeutschland
bilden etwas haufiger Schulabganger zu
Fachkraften aus als im Osten. Das ergab
eine Befragung von rund 16 000 Betrieben.
2013 hatten im Westen 57 Prozent aller Be-
triebe eine Ausbildungsberechtigung, im
Osten waren es 52 Prozent.

VON MAREIKE WITTE

Ilte Mobel restaurieren, eine Ter-

rasse bauen oder einen Wasser-

schaden im Haus fachmaénnisch
begleiten — Klaus Kiesler weil3, wie das
geht. Der 71-jahrige Bauingenieur aus
Berlin hat sich vor drei Jahren bei der
Online-Jobborse ,Rent a Rentner” an-
gemeldet. Seitdem hat der Pensionar di-
verse Auftrage als Tischler oder Bauin-
genieur angenommen. Die Auftrage ste-
hen in Jobportalen wie ,Rent a Rent-
ner”, ,Alte Profis”, ,Rentner-Borse”
oder ,Rentner sucht Arbeit”. Die Senio-
ren bieten auch selbst Dienstleistungen
an oder melden sich auf Gesuche. Die
Portalanbieter betreiben die Kommuni-
kationsplattform kostenlos, alles Weitere
regeln Auftragnehmer und -geber. Dem
GroBteil der angemeldeten Senioren
gehe es um Wertschatzung und das Ge-
fiihl, gebraucht zu werden, sagt Lutz No-
cinski, Betreiber der Jobplattform ,Rent
a Rentner” in Bremen. Nur ein Teil sei
auf das Geld angewiesen. Diese Tipps
helfen von der Anmeldung bis zur Auf-
tragsannahme.
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,Alte Profis™ suchen neue Arbeit

Die DNN gibt acht Tipps beim Nutzen von Internet-Jobbdrsen flr Senioren

B Zuverlassig und erreichbar sein: Die
Nutzer sollten zuverldassig und anpas-
sungsfahig sein, Spall an der Arbeit ha-
ben und gepflegt aussehen, sagt Birgit
Wacks, Betreiberin der Kontaktborse
JAlte Profis” in Stralsund. Am besten
aktualisieren sie ihr Plattformprofil
selbst. Interessierte sollten E-Mails re-
gelmaBig abrufen und einen Anrufbe-
antworter oder ein Handy besitzen.

W Jobportal bedacht auswéhlen: Internet-
nutzer konnen ohne Anmeldung Ange-
bote und Gesuche lesen. Um einen
Arbeitgeber zu kontaktieren oder ein
Gesuch aufzugeben, miissen sie sich
meist anmelden. Ihre Kontaktdaten sind
dann nur fir registrierte Nutzer sichtbar.
Anders ist es bei der ,Rentner-Borse”.
Dort kann ohne Anmeldung Kontakt mit
Auftraggebern aufgenommmen werden.
Wer selbst ein Inserat aufsetzt, macht
damit seine Daten sichtbar.

B Sparsam mit personlichen Daten umge-
hen: Anne-Katrin Wiesemann von der
Verbraucherzentrale Sachsen empfiehlt,
moglichst wenig Informationen anzuge-

mit Weitblick

FiUr einen erfolgreichen Berufseinstieg nach Aus- und Weiterbildung

OFFICE Personal bietet klas-
sische Zeitarbeit und Perso-
nalvermittlung und bringt
Kandidaten bei renommier-
ten regionalen Unternehmen
der Branchen Handwerk, In-
dustrie, Verwaltung, Handel,
Dienstleistung und Medizin
gezielt ins Gesprach.

Wer ist OFFICE Personal?

Als Personaldienstleister hat
sich OFFICE Personal seit 15
Jahren am Markt als fairer
Partner und Arbeitgeber
etabliert. Der Standort Dres-
den ist Bestandteil eines
bundesweiten Niederlas-
sungsnetzes. Die Firmen-
gruppe ist zertifiziert nach
DIN EN ISO 9001, SCP und

T OFFICE

AE N

Personal- und Kundenberaterin, Ute Uhlemann, Beatrice
Wittkuhn, Gebietsleiterin, und André Demmel, Niederlas-

A

sungsleiter von OFFICE Personal Dresden (v.li.)

Pe7S almanagement

Anzeigen

Robotron
Bildungszentrum
Dresden -
Qualifizierung mit
Zukunft!

Seit den 1960er Jahren steht
ROBOTRON fur Qualitat und
technisches Know-how. Diese
Werte hat die GmbH bewahrt
und weiterentwickelt. Service,
Flexibilitat und intelligente
Lédsungen stehen im
Vordergrund. Schulungen und
Zertifizierungen im IT-Bereich
gehdren genauso zum Portfolio
wie Kurse im kaufmannischen
oder multimedialen Sektor.
Stets wird theoretisches Wissen
mit praktischer Anwendung
verbunden und die Kurse
werden auf den individuellen
Bildungsbedarf des Einzelnen
zugeschnitten, egal ob
Anfénger, Fortgeschrittener
oder Profi.
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Uber die Jobbérse ,,Rent a Rentner* sind Klaus Kiesler und Kiinstlerin Elisa Brueckner

in Kontakt gekommen.

ben, da sie sonst zu Werbezwecken ge-
nutzt werden konnten.

B Verschiedene Tatigkeiten angeben:
Senioren bieten am besten unterschied-
liche Dienstleistungen an. Aufler unge-

Foto: Gabbert

wohnlichen Tatigkeiten, etwa als Weih-
nachtsmann aufzutreten, sollten in je-
dem Fall nachgefragte Jobs wie House-
sitting, Kinderbetreuung, Nachhilfe,
Naharbeiten, Gartenarbeit und Hand-
werkliches angegeben werden.

H Bezahlung richtig kalkulieren: Der Stun-
denlohn sollte sich nach Aufwand und
Ldange der An- und Abfahrt richten. Er
liege oft zwischen 10 und 30 Euro auf
Verhandlungsbasis, sagt Kiesler.

W Vor Auftragsannahme Konditionen aus-
handeln: Vorab sollten die Bedingungen
der Zusammenarbeit geklart werden.
Vereinbart werden muss, ob die An-
fahrtskosten mit der Bezahlung abgegol-
ten sind, wie das Arbeitsergebnis ausse-
hen und bis wann die Arbeit abgeschlos-
sen sein soll. Das Honorar sollte gegen
eine Quittung ausgezahlt werden.

B Vor unseriosen Angeboten schiitzen:
Internetnutzer sollten hellhdrig werden,
wenn sie schnell viel Geld verdienen
konnen. Vorsichtig sollten sie auch sein,
wenn sie in Vorleistung gehen sollen.

B Vertrag abschlieBen: Verbraucher-
schitzer raten, nur schriftliche Vertrage
abzuschlieBen. Dort sollten Rechte und
Pflichten genau festgeschrieben sein. In
der Praxis wirden aber meist nur mind-
liche Vertrage abgeschlossen.

Anzeige

Stellenangebote

Angestrebt werden unbefris-

Hier gibt es Erlduterungen

AZAV. Der Standort Dresden
ist Partner des Handelsver-
bandes Sachsen e.V.

Wem empfiehlt sich eine
Bewerbung bei OFFICE
Personal?

Richtig sind hier: Bewerbe-
rinnen aller Qualifikations-
stufen und Branchen, Be-
rufseinsteiger nach Erst-
oder Zweitausbildung oder
nach einer Weiterbildung,
Berufsstarter und Berufser-
fahrene sowie Arbeitsuchen-
de und Jobwechsler und das
in allen Altersgruppen.

Wie stellt sich das
Kundenunternehmen auf
»Berufsanfanger” ein?

Bei der Stellenbesetzung in
den Kundenunternehmen
werden zundchst im Kun-
dengesprach die Einsatz-
moglichkeiten fir die Be-
werber und Mitarbeiter ent-
sprechend ihrer personli-
chen Ausgangssituation ge-
priift. Die Form der Beschaf-
tigung ist immer ein Konsens
aus den personlichen Vo-
raussetzungen der Bewerber
und den konkreten Anforde-
rungen der Kundenunter-
nehmen. Die Mitarbeiter von
OFFICE Personal fithren Ar-
beitsplatzbesuche durch und
sind fur alle Mitarbeiterbe-
lange ansprechbar.

Ist das Arbeitsverhdltnis in
der Zeitarbeit befristet?

rund um die Zeitarbeit, zum
Unternehmen OFFICE Per-
sonal, zum Zeitarbeits-Tarif-
vertrag, Arbeitsvertrag und
zur Entlohnung sowie zu
moglichen Stellenangeboten

tete und langfristige Anstel-
lungsverhaltnisse.

Welche Zeitdauer haben die
Einsdtze in den
Kundenunternehmen?

Die Dauer der jeweiligen
Einsatze ist von verschiede-
nen Faktoren abhédngig. Die
Mitarbeiter vertreten und
unterstiitzen die Stamm-
mannschaft des Kunden
wdahrend Urlaub oder Eltern-
zeit, bei Projekten in der In-
dustrie oder auf Baustellen
oder z.B. im Saisongeschaft
im Handel.

© Weitere Informationen unter
www.office-personal.com

Dresden

@ Weitere Informationen
erhalten Sie unter:
www.robotron-online.de

DZH-SCHEPITZ

Wir sind ein modern gefihrtes s&chsisches Traditions-
unternehmen, das mit verschiedenen Leistungen in
der Energie- und Gebaudetechnik erfolgreich ist. Flr
die Verstarkung unseres Teams bieten wir zum néchst-
mdglichen Zeitpunkt eine chancenreiche Stelle (auch
Teilzeit) als

Teamassistent/-in
Team Industrieservice

Sie sind Blrokaufmann/-frau oder besitzen eine ver-
gleichbare kaufmannische Ausbildung. Sie sind fit am
PC und haben sehr gute MS-Office-Kenntnisse. Idealer-
weise bringen Sie Erfahrungen aus einem Handwerks-
betrieb SHK bzw. Kundendienst mit.

Wir bieten Ihnen eine sichere und interessante Stelle
in einem motivierten Team mit vielfaltigen Mdglich-
keiten flr Ihre persénliche Karriere.

Neben Engagement, Kommunikations- und Team-
fahigkeit setzen wir eigenverantwortliches, kunden-
orientiertes Handeln voraus.

Interesse? Dann senden Sie uns lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen:

DZH-Schepitz GmbH

Herrn René Dittrich

Schliterstr. 37, 01277 Dresden

Fon 0351/3365-677, Fax 0351/3365-692
E-Mail: rd@dzh.de

hallesaale

HANDELSTADT

Stellenausschreibung

Die Entwicklungs- und Verwaltungsgesellschaft Halle-Saalkreis mbH
(EVG) ist ein Beteiligungsunternehmen der Stadt Halle (Saale) und
sucht im Zuge der Neuausrichtung als Vermarktungsgesellschaft von
kommunalen Gewerbe- und Industriefldchen in der Stadt Halle (Saale)
und Umkreis einen/eine

- Projektmanager/-in Ansiedlungsbetreuung
- Marketingmanager/-in
- Teamassistenten/-in

zur Unterstiitzung der Geschaftsfiihrung.

Die ausfiihrlichen Stellenbeschreibungen finden Sie unter:
www.halle.de/de/Rathaus-Stadtrat/Arbeitgeber-Stadt

Arbeitsort ist Halle (Saale).

Senden Sie bitte Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Ihren
Gehaltsvorstellungen, wenn méglich bis zum 1. November 2014, an
personalauswahl@halle.de oder Stadt Halle (Saale), Fachbereich
Verwaltungsmanagement, Team Personalgewinnung,

06100 Halle (Saale). Vorstellungskosten kénnen nicht erstattet
werden. lhre Bewerbungsunterlagen senden wir lhnen bei Vorlage
eines frankierten Umschlages zuriick.

Freundliches Verkaufspersonal fiir den

Ing.-Biiro in Leipzig sucht Bauing. mit
Dresdner Striezelmarkt (27.11.-24.12.14)  mind. 2 Jahren Berufserfahrung f. Strafen-
ges. Bei Interesse bitte melden: Kurzz u. Tiefbauplanung, auch freiberuflich,
bewerbung per Mail: m.d.oese@oese.net  Kenntn. Vestra, Arriba v. Vorteil, IB Glatzer,
0.0172/7903454 Auerbachstr. 2B, 04277 Leipzig

Heilpraktiker-Ausbildun
far Naturheilkunde bzw. Psychotherapie
- berufsbegleitend -
www.deutsche-heilpraktikerschule.de/dresden

Telefon: 0351 - 3156548

Aufschlagen. Reinschauen.
Einsteigen.

Volkshochschule
Dresdene.\.
Vol ‘ : Schilfweg 3
01237 Dresden

Tel.: 0351 25440-0
Fax: 0351 25440-25
post@vhs-dresden:de
www.vhs-dresdentde

Aus dem Kursangebot der Volkshochschule Dresden:

Kann ein Kundenunter-

nehmen einen Mitarbeiter Die
von OFFICE Personal fest VHS Dresden ist Be-
einstellen? ratungsstelle fiir die

Bildungspramie, mit
der Weiterbildung
staatlich gefordert

Den Kunden wird die direk-
te Personalvermittlung an-
geboten und es besteht je-
derzeit die Moglichkeit, Mit-
arbeiter aus der Zeitarbeit zu
ubernehmen. Der Trend in
der Zeitarbeit geht verstarkt
zur anschlieBenden Festein-
stellung.

Wie koénnen sich Interessierte
liber OFFICE Personal und die
Mdéglichkeiten einer Zusam-
menarbeit informieren?
Interessierte Bewerber sind
am Montag, den 20.10.2014

Logistikmeister/in (IHK)

@ Gepriifte/r Wirtschaftsfachwirt/in (IHK) ab 3.11.

@ Heilpraktiker/in fiir Psychotherapie (Grunda
bildung und Priifungsvorbereitung)

@ AdA — Aushildung der Ausbilder (IHK)
@ Kinaesthetics in der Pflege (Grundkurs)

f Erfolgskurs “

berufsbegleitender Abendkurs
Beginn: 06.01.2015

Beratung und Buchung unter:

in der Zeit von 8 bis 17 Uhr
zum Kennenlernen und In-
formieren in das Biiro in
Dresden auf der Prager Stra-
Be 3 eingeladen.

0351 87342420
dresden@bildung24.net

www.bildung24.net
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Ein neues Arbeitsverhaltnis beginnt oft in unserer Zeitung.

Stellenmarkt

Schlagt Ihr Herz fiir den Vertrieb?

|

AufBBendienstmitarbeiter ww

fiir die hiesige Region

Dann suchen wir genau Sie als

Wir bieten lhnen:

= ejn interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet
= attraktive Provisionen und Folgeprovisionen

= kompetente Betreuung durch das defiMED-Team

® Schulungen und Weiterbildungen

lhr Profil:

Verkaufstalent, sehr gute kommunikative Fahigkeiten, sicheres Auftreten
und Organisationsgeschick. Quereinsteiger aus allen Berufszweigen sind
uns willkommen, da eine hervorragende Ausbildung gewahrleistet wird.

lhre Bewerbung senden Sie bitte z. Hd. Frau Rusch an:

d Cfl MED defiMED GmbH, Breitenbachstra3e 10, 13509 Berlin
Lebensrettung oder per E-Mail an: i.rusch@defimed.de
durch Sponsoring www.defimed.de

2.200 € Grundgehalt + Pramien. Sie ha- Hochwertiges Interieurgeschaft in Dres-

ben Erfahrungen im Telefonverkauf? Dann
bewerben Sie sich bei uns! & (03 41)
308 66 50 - Michael Huber GmbH

Sachbearbeiter/in Hausverwalter mit
Software: Domus, Weiterbildung, neuer
Kurs ab 17.11.14, Forderung (ber Bil-
dungsgutschein moglich, & (03 51)
8886344,
Ines.Buechner@wbstraining.de

den sucht Aushilfe m/w auf Stundenbasis.

rausgesetzt. Uber eine aussagekraftige
Bewerbung mit Bild wiirden wir uns freuen.
DNN, Dr.-Kiilz-Ring 12, 01067 Dresden
DK 0Z 254 388

Heimarbeit fiir alle, z.B. Falten und kuver-
tieren von zu Hause. Freie Zeiteinteilung,
sehr guter Verdienst. @ 0621-95049800

Suche ab sofort MFA/Arzthelfer(in)
fiir internistische Arztpraxis in
Radebeul DNN, Dr.-Kiilz-Ring 12,
01067 Dresden OZ 25 47 51

Wir suchen zur Unterstiitzung unseres
Teams erfahrene und kinderliebe Foto-
grafen. Wir bieten lukrative Auftrage im Be-
reich der Kindergarten- und Schulfotogra-
fie. Kenntnisse im Bereich der Digital- und
Studiofotografie sowie im Umgang mit PC
und Kameratechnik sowie Kindern/ Schi-
lern sind Voraussetzung. Wenn Sie an ei-
ner freiberuflichen Zusammenarbeit inte-

NING AG, Ines.Buechner@wbstraining.de  ressiert sind, freuen wir uns auf Ihre Bewer-

& (0351)8886344,DD-Sid & (0351) bung unter 0800/9028000 oder per

87 32 90 82, Michael.Heinig@wbstrai- Mail bewerbung@megastar-fotolabor.de

ning.de, www.wbstraining.de Weitere Infos unter: http://g00.gl/V5yqii

AutoCAD 2D/3D, CATIA, Inventor, ALL-
PLAN/ Nemetschek, solid works, Weiterbil-
dung mit Zertifikat, Forderung Uber Arbeits-
agentur/Jobcenter maglich. WBS TRAI-

Fachkenntnisse fiir Interieur/Fashion vo-

Achtung

Unser Service fiir
Sie im Uberblick.

Wir sind fiir Sie erreichbar:

Montag - Freitag
Samstag

Aboservice:
Telefon:

Fax
E-Mail:

7.00 - 20.00 Uhr
7.00 - 12.00 Uhr

0800 8075 800*

*gebiihrenfrei

0351 8075 138
vertriebh@dnn.de

Internet:www. dnn-online.de/osc

Anzeigenservice:
Telefon: 0351 8075 145
Fax 0351 8075 149

E-Mail: anzeigen@dnn.de
Internet: www.dnn-online.de/osc

Ticketservice:

0800 2181 050*

*gebiihrenfrei

Telefon:
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